Scheda rischio AREA A

A) e pl del Grado di rischio Allegato B PTPCT 2017-2019
A.01 di atempo i i i e
e Basso & 6,666666667
Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita procedimentali da EVENTO RISCHIOSO CATEGORI DY OBIETTIVO MISURE MISURE TRASVERSALI TEMPL:
5 EVENTO RISCHIOSO RESPONSABILE 5
Valutazione del ricondurre al sottoprocesso RESPONSABILE R ENEIG (T termine per
rischio del sottoprocesso N N P! I'attuazione delle
ciascuna misura 3
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori Misure
MO1/MTI Tempestive secondo
Pianificazione dei fabbisogni di risorse RA.22 Individuazione di e |crR1Pi delle  |Creare un contesto MT1 - Trasparenza: misure :e"sp‘onsabwle le |r!d|caf|on| della
Prob. umane ed awio selezione o e - N MO1 - trasparenza obbligatorie indicate nel Segretario Generale | 98l1a trasparenza | sezione trasparenza
qualitativamente non coerenti con |procedure sfavorevole alla corruzione P cT e della del P.TP.CT. e
la mission dell'ente e prevenzione della |della normativa
MO2/MT1/MTU4 | Tempestive secondo
le indicazioni del
MU13 - Regolazione dell'esercizio Responsabile P.T.P.C.T. e dell
RA.01 inserimento nel bando di della discrezionalita nei MT1 - Trasparenza: misure  [MTU4 - Formazione del dela trasparenza (P.1.75.7. & della
Elaborazione e pubblicazione bando di - CR.1 Pilotamento delle  |Ridurre opportunita che si MO2 - codice di " " A . . sparenza: i ) e della normativa applicabile
2,66667 criteri/clausole deputate a P . 7 enei indicate nel personale sul codice di Segretario Generale . Per MU13 mi ia
selezione y " procedure i casidi dellente S : prevenzione della |Per misura gi
favorire soggetti predeterminati processi di attivita, mediante PTP.CT comportamento corruzione MU13 |in atto
circolari o direttive interne - MTU4 in caso di
generale modifiche e/o
A.01 inserimento di unita
Recluta di personale
mento MO2/MT2/MTU4  [Per MT2 misura gia
di MU13 - Regolazione dellesercizio Eeellsap?r;zagtnza 'S::;;I’U 13 misura gia
personal ) RA.14 mancata o insufficiente  |CR.5 Elusione delle ’ " ) - della discrezionalita nei i . |MTU4 - Formazione del ' P ; 9
ea Ricezione ed analisi domande di N N Ridurre opportunita che si MO2 - codice di N " . . . |MT2 - Informatizzazione dei N N Responsabile del e della in atto
Impatto verifica della completezza della procedure di svolgimento I L N N procedimenti amministrativi e nei N personale sul codice di N N B
tempo partecipazione Pttt icasidi dellente { i afthita " processi della |MTU4 in caso di
eI documentazione presentata dell'attivita e di controllo processi di attivita, mediante comportamento MU13 g elo
indeter circolari o direttive interne : A
minato, di unita
determi aenerale di
R0 6,666667 MO3
progres MU13 - Regolazione dellesercizio gells":’"sab"e Per MU13 misura gia
sioni Nomina ed i RA.02 nomina pilotata dei CRA P dele | Ridurre tunita chesi | MO3 - rotazione del personale  |della discrezionalita nei eda“ rasparenza i, atto MO3
verticali | 25 omina ed I i della jone di |~ ele urre opportunita che st |44 yetto alle aree a rischio di procedimenti amministrativi e nei Segretario generale |© 9€ll2 deducibile dal
esaminatrice procedure manifestino i casi di corruzione . s : della "
valutazione corruzione processi di attivita, mediante " r di
circolari o direttive interne corzione assunzione in essere
MU13 Segretario
MO4/MUB/MTU1

Espletamento prove di verifica e stesura

RA.16 valutazioni della
commissione volte a favorire

CR.6 Uso improprio o

Ridurre opportunita che si

MO4 - astensione in caso di

MUS8 - Inserimento di apposite
disposizioni nei Codici di
comportamento settoriali per

MTU1 - Trasparenza: misure

Presidente della

Responsabile
della trasparenza

MO4 e MTU1
Tempestivo

della graduatoria " distorto del\_a‘ icasidi diinteresse N AT ) ulteriori indicate nel P.T.P.T. |Commissione e della MU8 misura gia in
soggetti fronteggiare situazioni di rischio )
specifico prevenzione della [atto
MU1/MT3
Responsabile Per MU1 controlli
MU1 - Intensificazione dei controlli della trasparenza |tempestivi sul 100%
RA.14 mancata o insufficiente CR.5 Elusione delle " . N N a campione sulle dichiarazioni " e della dei casi
Assunzione risorse verifica della completezza della | procedure di svolgimento | J0UTTe opportunita che i |MO11 - formazione del sostitutive di certiicazione e di |10 AcCesso telematicoa io generale della |MT3 misura gia in
g i icasi di " o " dati, documenti e procedimenti N
documentazione presentata dell'attivita e di controllo atto notorio rese dai dipendenti e corruzione atto
dagli utenti MO11 Segretario |MO11 secondo piano
Generale di formazione
A.02 Progressioni economiche di carriera Basso 3375
RESPONSABILE
Dettaglio di alcune tipologie di CATEGORIA DI MISURE (cognome e
provvedimenti/attivita procedimentali da EVENTO RISCHIOSO EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE TRASVERSALI nome)-da TEMPI:
Valutazione del ricondurre a sottoprocessi RESPONSABILE | individuare per termine per
rischio del ciascuna misura ione delle
Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
Individuazione del dell RA.22 Individuazione di MT1-Ti - MO1/MTI Tempestive secondo
ndividuazione del numero delle . |fabbisogni quantitativamente e |CR.1 Pilotamento delle ~|Creare un contesto - Trasparenza: misure Responsabile le indicazioni della
Prob. progressioni di carriera attuabili ed awio h 3 MO1 - trasparenza indicate nel Generale |gg| i
selezione qualitativamente non coerenti con | procedure sfavorevole alla corruzione PTPCT ella sezione
A02 la mission dellente g e della del PTP.CT.e
3 prevenzione della |della normativa
Pr?g(es corruzione licabil
sioni MT1
L Responsabile MO11 secondo piano
chg di CR.6 Uso improprio o MT1 - Trasparenza: misure della trasparenza | annuale della
cartiera i ' RA.17 motivazione incongrua del |- prop Ridurre opportunita che si  [MO11 - formazione del - rasparenze: ) e della formazione MT1
15 Attribuzione della progressione " distorto della LSO . obbligatorie indicate nel Segretario Generale "
3,375 provvedimento discrezionalita icasidi PTPCT della secondo
e i le i ioni del
MO11 Segretario |P.T.P.C.T. e della
o - o




Impatto
25

A04

la mission dell'ente

PTP.CT

e della
prevenzione della

A03C diincarichi di Basso & 5,666666667
Dettaglio di alcune tipologie di
prowedimentiattvita procedimentali da EVENTO RISCHIOSO Vo 0 OBIETTIVO MISURE MISURE TRASVERSALI e TEMPL:
del ricondurre al RESPONSABILE nogme)»da termine per
rischio del sottoprocesso individuare per l'attuazione delle
Obbligatorie Utteriori Obbligatorie Ulteriori e Misure
MO1/MTI T i "
R . . . Responsabile ‘empestive secondo
RA.22 Individuazione di MU13 - Regolazione dellesercizio ) dolia le indicazion del
- " " " N " " della discrezionalita nei MT1 - Trasparenza: misure
Pi e dei dirisorse qi e CR.1 Pilotamento delle  |Creare un contesto - " P " " o L e della P.T.P.C.T. e della
[t umane ualitativamente non coerenti con |procedure alla MO enel indicate nel Generale/Dirigente i icabi
e ot p processi di attivita, mediante PTP.CT di Area nzione della | FHIATNS appICa
circolari o direttive interne corruzione 9
MU13 Segretario  [atto
Generale
MO3 si rinvia al
paragrafo 7 del
MO3/ piano; b{lﬁ ’
tempestive secondo
MU13 - Regolazione dell'esercizio gﬂa'll;:lleM(;l'elﬁ:/respon le indicazioni del
e dei profili da selezionare e |RA.01 ir nel bando di " " " " MO3 - rotazione del personale |della discrezionalita nei MT1 - Trasparenza: misure MTU4 - Formazione del Segretario P.T.P.C.T. e della
e N N CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si o N " . . N N N N N . trasparenza e o N
2,83333 dei relativi requisiti di competenza e di criteri/clausole deputate a I L N addetto alle aree a rischio di e nei indicate nel personale sul codice di Generale/Dirigente i normativa applicabile
N " procedure manifestino i casi di corruzione N RPN N " della prevenzione N
legge favorire soggetti predeterminati corruzione processi di attivita, mediante P.T.P.CT comportamento di Area della corruzione MTU4 in caso di
circolari o direttive interne . |modifiche e/o
A03 MU13 Segretario .
Conferi Generale assunzione nuove
e unita o di
di aggiornamento del
incarichi codice di
di
collabor
5 5,666667 Mo2/ i
azione MTU4/responsabil "’:T?"e XURA:’TG‘QS:"S
MU13 - Regolazione dell'esercizio e della O eso o modifiche ol
RA.14 mancata o insufficiente  |CR.5 Elusione delle ' o o di della discrezionalita nei _ . |mTUa- del e |Sasod modiiche &/
Svolgimento della procedura di : " N Ridurre opportunita che si MO2 - codice di N " L . . |MT2 - Informatizzazione dei i . . nuove
Impatto i comtarati verifica della completezza della  |procedure di svolgimento fostie casi di ) Rt procedimenti amministrativie nei | <~ © personale sul codice di Dirigente  [della o i
alutazione comparativa documentazione presentata dellattivita e di controllo cas eliente processi di attivita, mediante processi comportamento di Area della corruzione |20 205 del
circolari o direttive interne MT2/MU13 e o ce
Segretario codice
Generale comportamento
ggn;faieg'e'a"" MO14 tempestiva
- "
RA.21 improprio ricorso a ri Ridurr rtunita che si  [MO14 - Prowvedimenti MT1 - Trasparenza: misure MR oo ndo I
2 Inserimento delle risorse -21 IMProprio ricorso a risorse | g 7 i lleciti urre opportunita che st 1014 - Prowvedimel obbligatorie indicate nel le/Dirigente  [della secondo le
umane esterne icasidi " indicazioni del
PTP.CT di Area e della PTP.CT. e dell
prevenzione della | T2 € 0818
A.04 Contratti di somministrazione lavoro Basso & 7,041666667
Dettaglio di alcune tipologie di CATEGORIA DI MISURE RESPONSABILE TEMPI:
Valutazione del provvedimenti/attivita procedimentali da EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE (cognome e termine per
- Ny EVENTO RISCHIOSO s 3
rischio ricondurre al sottoprocesso del delle
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori individuare per Misure
RA.22 Individuazione di R : mi MO1/MTI Tempestive secondo
Pi ione dei dirisorse i i quanti e CR.1 Pilotamento delle  |Creare un contesto MT1. Tra_sp_are_nza. misure le indicazioni della
Prob. h . MO1 - trasparenza obbligatorie indicate nel Generale
umane qualitativamente non coerenti con |procedure sfavorevole alla corruzione della trasparenza  |sezione trasparenza

del PTP.CT. e
della normativa




wonuaw
i
sommini
strazion
e lavoro

3.25

216667 | 7041667

Impatto

Inserimento delle risorse

RA .22 Individuazione di
fabbisogni quantitativamente e
qualitativamente non coerenti con
la mission dell'ente

CR.1 Pilotamento delle
procedure

Ridurre opportunita che si
i icasi di {

MO2 - codice di
dell'ente

MT1 - Trasparenza: misure
obbligatorie indicate nel
PTP.CT

MO2/MTI MO2 misura gia in
essere
le/Dirigente | della T secondo
di Area e della le indicazioni del
prevenzione della

P.T.P.C.T. e della

A05 di di i di (in uscita) -® 0
Dettaglio di alcune tipologie di CATEGORIA DI MISURE RESPONSABILE TEMPI:
Valutazione del | prowvedimenti/attivita procedimentali da EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE (cognome e termine per
5 EVENTO RISCHIOSO 3
rischio ricondurre al del d delle
[e] Ulteriori [¢] Ulteriori per Misure
Prob PROCEDURA NON ATTIVA PRESSO LA
: CAMERA DI COMMERCIO DI PISA
A.05
Attivazio
ne di 0
distacehi
idi
personal 0
e (in
uscita)
Impatto

A.06 Attivazione di procedure di mobilita in entrata Basso @ 5,833333333
Dettaglio di alcune tipologie di SR po— RESPONSABILE TEMPI:
Valutazione del | provvedimentifattivita procedimentali da EVENTO RISCHIOSO BN RAEIEES OBIETTIVO MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE | (cognome e termine per
rischio ricondurre al del P d ione delle
ol Utteriori ol Ulteriori individuare per Misure
WO
RA.22 Individuazione di T - Trasoaronza: misun Responsabile Tempestive secondo
Pi ione dei di risorse isogni quanti e |CR.1Piotamento delle |Creare un contesto - _rasparenze: misure ) della trasparenza - le indicazioni del
Prob. ; MO1 - obbligatorie indicate nel Segretario Generale | oL PT.P.CT. e del
umane qualitativamente non coerenti con |procedure alla PTPCT e dela -TP.C.T. edella
la mission dellente -T.P-C. della
MO3 si rinvia al
paragrafo 7 del
piano; MT1
tempestive secondo
le indicazioni del
MUS - Inserimento di apposite MO3/MU/MT1/MT [P.T.P.C.T. e della
Definizione dei profili tenuto conto dei | RA.01 inserimento nel bando di ' ) | MO3- rotazione del personale |disposizioni nei Codici di MT1 - Trasparenza: misure | MTU4 - Formazione del Segretario U4 Responsabile - \normativa applicabile
2 ! CR.1 Pilotamento delle | Ridurre opportunita che si [N o - Hraspare ne o . della trasparenza |MTU4 in caso di
2,33333 requisiti di legge e delle competenze criteri/clausole deputate a e opportuniia. __|addetto alle aree a rischio di | comportamento settoriali per obbligatorie indicate nel personale sul codice di Generale/Dirigente /
| c9ge e : ! procedure manifestino i casi di corruzione ) amento setionel per / e della modifiche e/o
specialistiche richieste favorire soggett predeterminati corruzione fronteggiare situazioni dirischio  |P.T.P.C.T comportamento di Area one della e move
speciico corruzione unita o di
aggiornamento del
codice di
comportamento;
MUS8 misura gia in
essere
N N - MO3 . "
= GaeEE R | Wsa - Regplazlﬁge dellesercizio Responsabile Fer"ML:‘; g misura gia
Nomina ed insediamento della CR.1 Pilotamento delle | Ridurre opportunita che si - lowzione delpersonale.jcela dsorezionalianel ) della trasparenza |'7 80 M
entrata o - o : LSO . addetto alle aree a rischio di procedimenti amministrativi  nei Segretario generale ¢ yo) deducibile dal
Commissione esaminatrice RA.02 nomina pilotata dei procedure manifestino i casi di corruzione ) e amministre e della )
i o corruzione processi di attivita, mediante revenzione della | regolamento di
COT'POPS"" della commissione di circolari o direttive interne preven ione in essere
alutazione




MUS - Inserimento di apposite

MO4/MU8/MTU1
Responsabile

MO4 Tempestivo
MU8 misura gia in

. . RA.16 valutazioni della CR.6 Uso improprio o . " . . . . " disposizioni nei Codici di _ . della trasparenza atto .
Impatto Svolgimento del colloquio di selezione & |,/ iccione volte a favorire distorto della Ridurre opportunita che si MO: astensione in caso di comportamento settoriali per MTU1 - Trasparenza: misure Segretario Generale |e della MTU1 tempestive
stesura della graduatoria " icasidi diinteresse . P S ulteriori indicate nel P.T.T.I. secondo le
soggetti fronteggiare situazioni di rischio prevenzione della
specifico i del
P.T.P.C.T. e della
Richiesta e acquisizione del nulla osta RA.'15 mancata o insufficiente CRS E‘”5'°T‘e de\lg Ridurre opportunita che si MO11 - formazione del . MO11 Segretario MO11 secondo piano
25 N . N " verifica della coerenza della procedure di svolgimento PP e N Segretario Generale annuale della
alllamministrazione di appartenenza g iy N icasi di Generale -
documentazione presentata dell'attivita e di controllo formazione




o AREA B

B) Contratti p (p

di app igi

Grado di rischio

B.01 Programmazione del fabbisogno

Basso

° 3

Dettaglio di alcune tipologie di

prowvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE RESPONSABILE TEMPI:
S 3 EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE TRASVERSALI [J
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al RISCHIOSO RES;S:‘?&E:::) del | ya individuare per |termine per I'attuazione
50lioD10Ge880 B ciascuna misura delle Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MT1 Tempestive secondo
RB.11 definizione di un fabbisogno non MT1 - Trasparenza: misure MTUS - Programmazione |Segretario della indicazione del P.TP.C.T.
Analisi e del ( a criteri di CR.6 Uso improprio o distorto Ridurre opportunita che si manifestino i . sparenza: 9 P 9 . trasparenza e della e della normativa
Prob. N 5 o - N Gy . N MO1 - trasparenza obbligatorie indicate nel annuale per acquisti di Generale/Dirigente di B, . A
fabbisogno efficienzalefficacia/economicita del'azione della discrezionalita casi di corruzione . y P della
-~ P.T.P.CT. servizi e forniture Area -
amministrativa corruzione MTUS annuale entro fine
anno precedente
B.01
Programmazi 2
one del
3
Impatto
15
B.02 Progettazione della strategia di acquisto Basso @ 5,666666667
Dettaglio di alcune tipologie di s
provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE RESPONSABILE TEMPI:
5 3 EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE TRASVERSALI
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al RISCHIOSO RESPONSABILE del | . i1 jiviuare per |termine per l'attuazione
sottoprocesso CHITIEEEEED ciascuna misura delle Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori

B.02
Progettazione
della
strategia di
acquisto

Prob.

2,833333

Impatto
5,66666667

Consultazioni preliminari di
mercato per la definizione delle
specifiche tecniche

RB.35 uso distorto del coinvolgimento di privati
nelle fasi di programmazione

CR.3 Conflitto di interessi

Ridurre opportunita che si manifestino i

casi di corruzione

dellente

MO2 - codice di comportamento

MT1 - Trasparenza: misure
obbligatorie indicate nel
PTP.CT.

della
Dirigente di e della
Prevenzione della

Area/Responsabile del
Servizio

corruzione

Tempestive secondo le
indicazioni della sezione
trasparenza del
P.TP.C.T. e della

Scelta della procedura di
aggiudicazione (procedura
negoziata)

RB.35 uso distorto del coinvolgimento di privati
nelle fasi di programmazione

CR.3 Conflitto di interessi

Ridurre opportunita che si manifestino i

casi di corruzione

MO1 - trasparenza

MT1 - Trasparenza: misure
obbligatorie indicate nel
PTP.CT.

MTU19 - Obbligo di
motivazione nella
determina a contrarre in
ordine alla scelta della
procedura, del sistema di
affidamento, della
tipologia contrattuale

Segretario
Generale/Dirigente di
Area

MT1Responsabile
della trasparenza e
della Prevenzione
della corruzione
MTU19 Dirigente

MT1Tempestive secondo
indicazione del P.T.P.C.T.
& della normativa
applicabile

MTU19 misura gia in atto

Definizione dei criteri di
partecipazione

RB.37 prescrizioni del bando e delle clausole
contrattuali finalizzate ad

CR.1 Pil

concorrenti

delle procedure

Ridurre opportunita che si manifestino i

casi di corruzione

MO1 - trasparenza

MT1 - Trasparenza: misure
obbligatorie indicate nel
PTP.CT.

Segretario
Generale/Dirigente di
Area

Responsabile della
trasparenza e della
Prevenzione della
corruzione

Tempestive secondo le
indicazioni della sezione
trasparenza del
P.T.P.C.T. e della
normativa applicabile

Definizione del criterio di
aggiudicazione

RB.21 formulazione di criteri di valutazione non
adeguatamente e chiaramente definiti

CR.2 Assenza di adeguati ivelli di
trasparenza

Ridurre opportunita che si manifestino i

casi di corruzione

MO1 - trasparenza

MT1 - Trasparenza: misure
obbligatorie indicate nel
PTP.CT.

Segretario
Generale/Dirigente di
Area

Responsabile della
trasparenza e della
Prevenzione della
corruzione

Tempestive secondo le
indicazioni della sezione
trasparenza del
P.T.P.C.T. e della

Definizione dei criteri di
attribuzione del punteggio

RB.21 formulazione di criteri di valutazione non
adeguatamente e chiaramente definiti

CR.2 Assenza di adeguati livelli di
trasparenza

Ridurre opportunita che si manifestino i

casi di corruzione

MO1 - trasparenza

MT1 - Trasparenza: misure
obbligatorie indicate nel
P.T.P.CT.

Segretario
Generale/Dirigente di
Area

Responsabile della
trasparenza e della
Prevenzione della
corruzione

Tempestive secondo le
indicazioni della sezione
trasparenza del
P.T.P.C.T. e della




B.03 Selezione del contraente

Basso @ 8

B.03
Selezione del
contraente

Dettaglio di alcune tipologie di

MISURE

provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO RESPONSABILE TEMPI:
" " EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE TRASVERSALI
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al RISCHIOSO RSNt da individuare per |termine per I'attuazione
sottoprocesso H p 3
ciascuna misura delle Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MTUA40 - Accessibilita
online della
documentazione di gara
elo delle informazioni
_ g . _ Indivi N N complementari rese; in . Tempestive secondo le
Pubblicazione del bando e N B CR.4 Manipolazione o utilizzo MO10 sistemi di tutela del MUt N Indljldugzlone di " MT1 - Trasparenza: misure caso di documentazione |Segretario Responsabile della indicazioni della sezione
. . o RB.39 asimmetrie informative a favore del . - Creare un contesto sfavorevole alla dipendente che effettua accorgimenti tesi a garantire la . P o " . e della
Prob. gestione delle informazioni improprio delle informazioni o N L N a A obbligatorie indicate nel non accessibile online, Generale/Dirigente di N trasparenza del
N fornitore uscente corruzione segnalazioni di llecito (cd. parita di condizioni tra i o Prevenzione della
complementari della documentazione > N " P.TP.CT. predefinizione e Area/RUP . P.T.P.C.T. e della
'whistleblower) partecipanti L corruzione o N
pubblicazione delle normativa applicabile
modalita per acquisire la
documentazione e/o le
informazioni
complementari.
Responsabile della Tempestive secondo le
N N N - N B CR.4 Manipolazione o utilizzo " . N I MT1 - Trasparenza: misure Segretario P indicazioni della sezione
Fissazione dei termini per la RB.39 asimmetrie informative a favore del N - Ridurre opportunita che si manifestino i N N - e della
4 P improprio delle informazioni o . N MO1 - trasparenza obbligatorie indicate nel Generale/Dirigente di . trasparenza del
ricezione delle offerte fornitore uscente casi di corruzione Prevenzione della
della documentazione P.T.P.CT. Area - P.T.P.C.T. e della
corruzione - o
normativa applicabile
MTU43 - Predisposizione
diidonei ed inalterabili
sistemi di protocollazione
MU13 - Regolazione delle offerte (ad esempio Tempestive secondo
g o€ prevedendo che, in caso _empe:
CRS5 Elusione delle procedure di dellesercizio della di consegna a mano, della del PTP.CT
Trattamento e custodia della RB.30 mancato rispetto dell'ordine cronologico y 2@ proced Ridurre opportunita che si manifestino i MO2 - codice di comportamento I ionalita nei p MT2 - izzazione dei N 9 " ! trasparenza e della e della normativa
. " . svolgimento dell'attivita e di o . . . i . o " l'attestazione di data e RUP . A
e di gara delle istanze casi di corruzione dell'ente e nei processi di |processi - . della
controllo n " | proce ora di arrivo awenga in " ) L
attivita, mediante circolari o 0 avvengain corruzione MT2/MTU43 misure gia in
P presenza di piti funzionari
direttive interne " - essere
riceventi; owero
prevedendo piattaforme
informatiche di gestione
della gara).
RB.02 d.eﬁmzlt.)ne dei requlsltl .dl accesso alla MO10 - sistemi di tutela del - della ‘Ter‘npe‘sll\‘le secondg le
. R gara e, in particolare, dei requisiti tecnico- : MT1 - Trasparenza: misure . indicazioni della sezione
Verifica dei requisiti di . " " Creare un contesto sfavorevole alla dipendente che effettua - I Generale/Dirigente di trasparenza e della
Impatto P economici dei concorrenti al fine di favorire CR.1 Pilotamento delle procedure N PR obbligatorie indicate nel P . trasparenza del
partecipazione - N " corruzione segnalazioni di llecito (cd. Area/Commissione se | Prevenzione della
un’impresa (es.: clausole dei bandi che whistleblower) PTP.CT. . . P.T.P.C.T. e della
stabiliscono requisiti di qualificazione) normativa applicabile
Tempestive secondo
MTU61 - Pubblicazione Segretario della indicazione del P.T.P.C.T
RB.03 uso distorto del criterio dell'offerta " . N N N N MT1 - Trasparenza: misure sul sito internet della 9 - trasparenza e della e della normativa
N . . . " Ridurre che si i MO4 - in caso di . A L . Generale/Dirigente di . A
2 Valutazione delle offerte piu ggi 3 a CR.1P delle procedure - . " o indicate nel amministrazione, per Pl P della
" " casi di corruzione conflitto di interesse N 1 Area/Commissione se " "
favorire un'impresa PTP.CT. estratto, dei punteggi nominata corruzione MTU61 tempestiva
attribuiti agli offerenti MTU61 Dirigente (applicabile in caso di
bandi di gara)
i i MO10 - sistemi di tutela del - Responsabile della | Tempestive secondo le
. " " " . . " " CR.5 Elusione delle procedure di . s " . " MT1 - Trasparenza: misure indicazioni della sezione
Gestione di elenchi o albi di RB.41 omissione o alterazione dei controlii al fine N A Ridurre che si i che effettua - I del e della
> ! X ° ! zlone del cc @ svolgimento dell‘attivita e di ure " e che etie obbligatorie indicate nel trasparenza del
operatori economici di favorire un aggiudicatario privo dei requisiti casi di corruzione segnalazioni di llecito (cd. della
controllo . PTP.CT. . P.T.P.C.T. e della
whistleblower) corruzione - o




B.04 Verifica dell'aggiudicazione e stipula del contratto

Basso

@ 3,333333333

Dettaglio di alcune tipologie di

MISURE

provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO RESPONSABILE TEMPI:
" " EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE TRASVERSALI
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al RISCHIOSO RESPONSABILE del | 1. iduare per |termine per I'attuazione
sottoprocesso p 0 .
ciascuna misura delle Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
5 - Tempestive secondo le
y . o " RB.42 alterazione dei contenuti delle verifiche per |CR.4 Manipolazione o utilizzo MO10 - sistemi di tutela del MT1 - Trasparenza: misure Segretario Responsabile della indicazioni della sezione
Verifica dei requisiti ai fini della . . . - Creare un contesto sfavorevole alla dipendente che effettua . A . trasparenza e della
Prob. y escludere I'aggiudicatario e favorire gli operatori |improprio delle informazioni o y A obbligatorie indicate nel Generale/Dirigente di . trasparenza del
stipula del contratto . > corruzione segnalazioni di llecito (cd. Prevenzione della
economici che seguono in graduatoria della documentazione : PTP.CT. Area/RUP - P.T.P.C.T. e della
whistleblower) corruzione . o
normativa applicabile
5 - Tempestive secondo le
. . . . . . CR.5 Elusione delle procedure di MO10 - sistemi di tutela del MT1 - Trasparenza: misure Segretario Responsabile della indicazioni della sezione
Formalizzazione RB.41 omissione o alterazione dei controlii al fine N 5 " Creare un contesto sfavorevole alla dipendente che effettua " P . trasparenza e della
2,666667 5 " " : " R " " svolgimento dell'attivita e di . PR obbligatorie indicate nel Generale/Dirigente di . trasparenza del
dellaggiudicazione definitiva di favorire un aggiudicatario privo dei requisiti corruzione segnalazioni di llecito (cd. Prevenzione della
controllo . P.TP.CT. Area . P.T.P.C.T. e della
whistleblower) corruzione - o
B.04 Verifica "
o Tempestive secondo le
defaggiu ) - ) o MTA - Trasparenza: misure Segretario Responsabile della |1 yi0ioni dela sezione
ione e stipula RB.36 di clausole di " Ridurre opportunita che si manifestino i . A . trasparenza e della
del contratto - CR.1 Pilotamento delle procedure o . MOT1 - trasparenza obbligatorie indicate nel Dirigente di . trasparenza del
del contratto contenuto vago o vessatorio casi di corruzione Prevenzione della
PTP.CT. Area rruzZion: P.T.P.C.T. e della
3,33333333 coruzione normativa applicabile
MUS8 - Inserimento di apposite Tempestive secondo
- N P I _— N Responsabile della o
RB.25 assenza della necessaria indipendenza " . N I N N disposizioni nei Codici di MT1 - Trasparenza: misure Segretario del
" N P N " . N Ridurre opportunita che si manifestino i MO2 - codice di comportamento o N N - e della
Impatto Stipula del contratto del decisore in situazioni, anche solo apparenti, di | CR.3 Conflitto di interessi . N N comportamento settoriali per obbligatorie indicate nel Generale/Dirigente di . P.T.P.C.T. e della
N - casi di corruzione dell'ente N . T Prevenzione della o Lo
conflitto di interesse fronteggiare situazioni di rischio [P.T.P.C.T. Area N normativa applicabile;
- corruzione o
specifico MUS: gia n essere
1,25
B.05 Esecuzione del contratto Basso @ 6
Dettaglio di alcune tipologie di MEUEE
provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO RESPONSABILE TEMPI:
N i EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE TRASVERSALI
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al RISCHIOSO RES;S??:?:; el | da individuare per |termine per I'attuazione
sottoprocesso B ciascuna misura delle Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
Responsabile della Tempestive secondo le
" . N N CR.5 Elusione delle procedure di " . N I MT1 - Trasparenza: misure Segretario P indicazioni della sezione
Approvazione delle modifiche al  |RB.44 apposizione di riserve generiche a cui N 5 " Ridurre opportunita che si manifestino i . A . trasparenza e della
Prob. L g " svolgimento dell'attivita e di - . MO1 - trasparenza obbligatorie indicate nel Generale/Dirigente di . trasparenza del
contratto originario consegue un'incontrollata lievitazione dei costi casi di corruzione Prevenzione della
controllo PTP.CT. Area " P.T.P.C.T. e della
corruzione - o
normativa applicabile
Responsabile della Tempestive secondo le
RB.43 abusivo ricorso alle varianti al fine di CR.5 Elusione delle procedure di Ridurre opportunita che si manifestino i MT1 - Trasparenza: misure tras| parenz,a e della indicazioni della sezione
2,666667 Ammissione delle varianti S svolgimento dell'attivita e di urre oppor MO11 - formazione del personale obbligatorie indicate nel RUP/Dirigente di Area parer trasparenza del
favorire I'appaltatore casi di corruzione Prevenzione della
controllo P.TP.CT. - P.T.P.C.T. e della
normativa applicabile
Responsabile della Tempestive secondo le
RB.34 mancata o insufficiente verifica CR.5 Elusione delle procedure di | . L " . " " . . P indicazioni della sezione
o . . . . N L . e s " Ridurre che si MO4 - in caso di MT4 - Monitoraggio sul rispetto L . trasparenza e della
Verifiche in corso di esecuzione  |delleffettivo stato avanzamento lavori rispetto al to dell'attivita e di S . R " " " : N RUP/Dirigente di Area h trasparenza del
casi di corruzione conflitto di interesse dei tempi medi procedimentali Prevenzione della
cronoprogramma controllo - P.TP.C.T. e dela
B.05 corruzione " o
5 normativa applicabile
Esecuzione
del contratto Tempestive secondo le
' ) RB.17 omissione delapplicazione di sanzioni _— Creare un contesto sfavorevole alla S MT3 - Accesso telematico a dati I e g | licazioni della sezione
Impatto 6 Gestione delle controversie CR.7 Atti illeciti . MO14 - provvedimenti disciplinari n " " ' Generale/Dirigente di Generale/Drigente di  |trasparenza del
dovute corruzione documenti e procedimenti
Area Area P.T.P.C.T. e dela
normativa applicabile




Tempestive secondo le
- Responsabile della 3
Effettuazione di pagamenti in Ridurre opportunita che si manifestino i MT1 - Trasparenza: misure trasparenza e della indicazioni della sezione
2,25 - pag RB.32 pagamento non giustificato CR.7 At illeciti urre oppor MO11 - formazione del personale obbligatorie indicate nel RUP/Dirigente di Area P trasparenza del
corso di esecuzione casi di corruzione Prevenzione della
P.TP.CT. . P.T.P.C.T. e della
corruzione -
normativa applicabile
B.06 Rendicontazione del contratto Basso @ 6,666666667
Dettaglio di alcune tipologie di 8
provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE RESPONSABILE TEMPI:
S 3 EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE TRASVERSALI
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al RISCHIOSO RESSPDS:‘?&E;!':) el | a individuare per |termine per l'attuazione
50lioD10Ge880 B ciascuna misura delle Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
s - " Tempestive secondo le
Nomina del RB.31 mancata o insufficiente verifica in sede di  |CR.5 Elusione delle procedure di |- " oo |MO10 - sistemidi tutela el MT1 - Trasparenza: misure Responsabile della ;o e ioni della sezione
§ X onte verfiica In sede A e proced Ridurre che si i che effettua - rasparer - trasparenza e della
Prob. collaudatore/commissione di collaudo (mancata denuncia di difformita e vizi svolgimento dell'attivita e di o . PR obbligatorie indicate nel RUP/Dirigente di Area . trasparenza del
y casi di corruzione segnalazioni di llecito (cd. Prevenzione della
collaudo dellopera) controllo . P.TP.CT. . P.T.P.C.T. e della
whistleblower) corruzione - o
normativa applicabile
MT1 - Trasparenza: misure Responsabile della _'I'er_ﬂpe_SII\{Z::: osre";l%llfe
3,333333 Procedimento d.‘ veriica della_ N RB.16 madegug(o_ controllo di cqn_form\ta_ .C!EI CR.1 Pilotamento delle procedure R"“ﬂ”.e N che si ! MOA.' o in caso di obbligatorie indicate nel RUP/Dirigente di Area . e della trasparenza del
corretta esecuzione / conformita  |prodotto/servizio rispetto ai requisiti stabiliti casi di corruzione conflitto di interesse Prevenzione della
PTP.CT. . P.TP.C.T. e della
B.06 corruzione - o
> normativa applicabile
ne del
contratto " Tempestive secondo le
MT1 - Trasparenza: misure Responsabie della |, 4c3zioni dela sezione
6,66666667 - - Ridurre opportunita che si manifestino i - Hrasparenza: e della
Pagamento saldo RB.32 pagamento non giustificato CR.7 Ati illeciti ure " MO1 - trasparenza obbligatorie indicate nel - trasparenza del
casi di corruzione Dirigente Area della
PTP.CT. . P.T.P.C.T. e della
corruzione - o
normativa applicabile
Impatto

2




Scheda rischio AREA C

C)P i i ampliativi della sfera gi dei i privi di effetto diretto ed i per il A A
s = Grado di rischio
Aone/madlflca/cancellazmne (su istanza di parte) Basso @ 4,958333333
Dettaglio di alcune tipologie di
imenti/attivita MISURE RESPONSABILE TEMPI:
rowedimenty: EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE TRASVERSALI :
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al RESPONSABILE da individuare per ciascuna |termine per I'attuazione
del sottoprocesso N N
misura delle Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MO1 tempestive secondo
le indicazioni del
P.T.P.CT. e della
normativa applicabile;
MU13 misura gia in
. essere (processo inserito
MU13 - Regolazione ! gty
dellesercizio della MO responsabile della Aogomanentolemanazion
A discrezionalita nei trasparenza e della "
Prob RC.07 mancata o sulficiente | R 5 Elusione delle procedure di Ridurre chesi i MOH - rasperenza procedimenti MT2- Informatizzazione MU~ CoMol0 | Responsabile del  prevenzione della coruzione @ 1empestiva dell
- oot dellattivita e di controllo casi di corruzione P amministrativi e nei dei processi B e o g3 | procedimento MT2 Segretario Generale e e
A4 P processi di attivita, P prog MU13 Responsabile del del e_'s‘ "“”“(;‘,' previste
iz mediante circolari o senizio oo di qualits
direttive interne certiticazione dj quall
MT2 in atto
Roe) (5‘:1. MTU11 Monitoraggio
':':r"‘:;"al' realizzato ai fini Carta dei
4,95833333 senvizi e qualita (1
RIFERR riesame dela direzione
nell'anno)
2,833333
Impatto
175
C.1.1.2 Iscrizioni d'ufficio al RIREA/AA Basso @ 4,375
Dettaglio di alcune fipologie di N
provsdmentiativia EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE MISURE TRASVERSALI RESFONAEILE JLEMEL
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al RESPONSABILE |\ jiduare per ciascuna |termine per l'attuazione
del sottoprocesso N N
misura delle Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Utteriori
MU13 - Regolazione
dellesercizio della
. discrezionalita nei
. \scrizione att o fatt s;,?ga’::'l‘:ac':: 'I’;"fﬁc'z’;g CR.5 Elusione delle procedure di Ridurre a che si i MO - rasparenza procedimenti MT2 - Informatizzazione Responsabile del
g docunentazions presmemam dellattivita e di controllo casi di corruzione P amministrativi e nei dei processi procedimento MO1 tempestive secondo
P processi di attivita, MO1responsabile della le indicazioni del
mediante circolari o trasparenza e della P.T.P.CT. edela
direttive interne prevenzione della corruzione | normativa applicabile
MT2Segretario generaleMU13 | MT2 /MU13misura gia in
del servizio atto
iZi MU13 - Regolazione MO1 tempestive secondo
dufficio al gellesercizio della Ie indicazioni del
RIREA/AA discrezionalita nei MTUs - Formasione e PTP.CT.edella
s 4375 |Iscrizione modifiche per RC.12 alterazions dati CR4 utilizzo improprio dell Ridurre a che si i MO - trasparenza procediment MT2 - Informatizzazione | 11~ " T1e2a0° CB1 | Responsabile del normativa applicabile
g correzione errori . informazion e della documentazione casi di corruzione P amministrativi & nei dei processi p procedimento MT2 /MU13misura gia in
°n comportamento atto
processi di attivita, , )
mediante circolari o MO1/MTU4 responsabile della | MTU4 in caso di
direttive interne trasparenza e della modifiche e/o assunzione
prevenzione della corruzione [ nuove unita o di
MT: i I i del codice
del servizio di
Impatto
1,25

C.1.1.3 Cancellazioni d'ufficio al R/REA/AA

Basso @

4,375




C1.13
Cancellazioni
d'ufficio al
RI/REA/AA

Valutazione del rischio

Dettaglio di alcune tipologie di
prowvedimenti/attivita
procedimentali da ricondurre al

EVENTO RISCHIOSO

CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO

OBIETTIVO

MISURE

MISURE TRASVERSALI

Obbligatorie

Ulteriori

Obbligatorie

Ulteriori

RESPONSABILE
del sottoprocesso

RESPONSABILE
da individuare per ciascuna
misura

TEMPI:
termine per |'attuazione
delle Misure

RC.01 motivazione incongrua del

Ridurre opportunita che si manifestino i

MO1 - trasparenza

MU13 - Regolazione
dellesercizio della
discrezionalita nei
procedimenti

MT2 - Informatizzazione

MUTA4-Formazione del
personale sul codice di

Responsabile del

MO1/MTU4 responsabile della
trasparenza e della
prevenzione della corruzione

MO1 tempestive secondo
le indicazioni del
P.TP.C.T.edela
normativa applicabile

Prob. CR.6 Uso improprio o distorto della discrezionalita ¢ ' %PF2% 0 amministrativi e nei dei processi rocedimento
rocessi di atfivita, i comportamento P MT2Segretario generaleMU13 |MT2 /MU13misura gia in
p 4, Responsabile del servizio atto
mediante circolari o MTU4 in caso di
direttive inteme: modifiche e/o assunzione
nuove unita o di
4,375 aggiornamento del codice
di
EE)
Impatto

1,25




C.1.1.4 Accertamento violazioni amministrative (RI, REA, AA) Basso @ 4,375
Dettaglio di alcune tipologie di
owedimenti/attivita MISURE b
X o Do et EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE ~ RESPONSABILE _ TEMPL
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al del sottoprocesse | 42 individuare per ciascuna termine per Iattuazione
P! misura delle Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MO4 tempestiva
;”;ﬁ.z;gji"féﬁ"e MU13/MT2 misura gia in
cresionaita nel MO4/MTU4 responsabile della |atio
RC.02 disparita di trattamento per . o __|Ridurre opportunita che si manifestino i MO4 - astensione in casodi | o imen MT2 - Informatizazione |MUT4-Formazione del oo e abile del trasparenza e della MTU4 incasodi
Prob. ! ° CR.6 Uso improprio o distorto della discrezionalita conflitto ° ) ' " personale sul codice di prevenzione della corruzione | modifiche efo assunzione
Valutazioni di casi analoghi casi di corruzione ° amministrativi e nei dei processi procedimento ) > /0 &
ci14 diinteresse 0 comportamento MT2Segretario generaleMU13 | nuove unita o di
processi di attivita, ° - ; )
Accertamento : del servizio del codice
violazioni mediante circolari o di comportamento
azion, direttive interne
(RI, REA,
AA) 25 4,375
Impatto
175
C.1.1.5 Deposito bilanci ed elenco soci Basso @ 2,916666667
Dettaglio di alcune tipologie di
SIS B MISURE b
) o prewElnElEiiE EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE ~ RESPONSABILE  TEMPL
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al 6l softoprocesso | 42 individuare per ciascuna (termine per Iattuazione
P misura delle Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MO11 secondo piano
annuale della formazione
MU13 misura in
atto(processo inserito nel
SGQ)
MU13 - Regolazione aggiomamentolemanazion
dellesercizio della MTU4 responsabile della & tempestiva delle
A discrezionalita nei ) e della operative &
) sei‘f?;";;'l':a;;: 'ﬂ;:gg'z’e‘flea CR 5 Elusione delle procedure di Ridurre chesi i | MO11 - formazione el personale | Procedimenti MT2 - Informatizzazione M;g:g;:’;ﬁgg;gii Responsabile del prevenzione della corruzione | delle istruzioni previste
g octnentasions "resem - dell‘attivita e di controllo casi di corruzione s amministrativi e nei dei processi zom tamonty procedimento MT2/MO11Segretario generale|dal sistema di
B995 P processi di attivita, P MU13 Responsabile del certificazione di qualita
B mediante circolari o senvizio MT2 misura gia in atto
i direttive interne MTUA4 in caso di
e modifiche efo assunzione
nuove unita o di
2,91666667 aggiornamento del codice
di comportamento
2333333
Impatto
125
C.1.1.6 Attivita di sportello (front office) Basso @ 4,666666667
Dettaglio di alcune fipologie di
prowedimenti/attivita MISTRE MISURE TRASVERSALI E
) o || e e EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO eI ~ RESPONSABILE TEMPE
Valutazione del rischio del da individuare per ciascuna |termine per l'attuazione
v misura delle Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MUA13 misura gia in
essere (processo inserito
nel SGQ)
MU13 - Regolazione aggiomamento/emanazion
g 9 e tempestiva delle
dellesercizio della
N MO2 responsabile della procedure operative &
RC.03 mancato rispetto discrezionalita nei MTU11 - Controllo trasparenza e della delle istruzioni previste
. CR 5 Elusione delle procedure di Ridurre chesi i | MO2- codice di comportamento | procedimenti MT2 - Informatizzazione Responsabile del !
Prob. dellordine cronologico delle 5 Slus ' periodico e monitoraggio prevenzione della corruzione | dal sistema di
dellattivita e di controllo casi di corruzione dellente amministrativi e nei dei processi procedimento : R
istanze WA dei tempi programmati MTU11-MU13-MT2 certificazione di qualita
e N dianto circolari o Segretario generale MT2inatto
sportello girettive interne MTU11 Monitoraggio
A realizzato ai fini Carta dei
(front office) senvizi e qualita (1
4,66666667 fiesame della direzione
' nellanno)




2,333333

Impatto
2




c21.1
Gestione
istanze di
cancellazione
protesti

C.1.1.8 Esame di idoneita abilitanti per I'iscrizione in alcuni Y
el Basso 6
Dettaglio di alcune tipologie di
prowedimenti/attvita MISURE RESPONSABILE TEMPI:
A ment EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE TRASVERSALI
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al Zl:ssz:?(:\‘ii?ls_:o da individuare per ciascuna |termine per I'attuazione
SopIocesso P! misura delle Misure
Obbligatorie Utteriori Obbligatorie Utteriori
MO4 immediata
MU13 misura gia in
MU13 - Regolazione essere (processo inserito
dell'esercizio della nel SGQ)
RC.05 valutazion dela discrezionalita nei MTU4 - Formazione del MO4MTU1 della |aggi
e . . . < erionais | RIUITE a che si i 4 - in caso di personale camerale sul |Responsabile del trasparenza e della e tempestiva delle
Prob. commissione volte a favorire CR.6 Uso improprio o distorto della discrezionalita Ao di i - . > :
soggett predeterminati casi di corruzione confiitto di interesse amministrativi e nei codice di della corruzione operative
C1.18 processi di attivita, comportamento MU13 Segretario generale | previste dal sistema di
Esame di mediante circolari o certificazione di qualita
idoneita diretive interne MTU4 eventuale in caso
abilitanti per di modifiche e/o
iscrizione in inserimento di nuove unita
alcuni ruoli
2,666667 6
Impatto
225
C.2.1.1 Gestione istanze di cancellazione protesti Basso @ 5,666666667
Dettaglio di alcune tipologie di
et MISURE B
) - prowedimentiattivita EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE | - RESPONSABILE o WEIA
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al da individuare per ciascuna |termine per 'attuazione
del sottoprocesso . .
misura delle Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Utteriori

Prob.

RC.04 richiesta di

ulteriori elementi istruttori

CR.1

delle procedure

casi di corruzione

Ridurre opportunit che si manifestino i

MO3 - rotazione del personale
addetto alle aree a rischio di
corruzione

MUS - Inserimento di
apposite disposizioni nei
Codici di
comportamento
settoriali per
fronteggiare situazioni di
rischio specifico

MU13 - Regolazione
dellesercizio della
discrezionalita nei
procedimenti
amministrativi e nei
processi di attivita,
mediante circolari o
direttive interne

MTU11 - Controllo
periodico e monitoraggio
dei tempi programmati

MO3 Responsabile del Servizio
MUB Responsabile della
e della

MO3 la rotazione si
effettua con laltenanza
del personale addetto
allufficio sportello
polifunzionale

MU 13 misura gia in
essere (processo inserito
nel SGQ)

del
procedimento

prevenzione della corruzione
MU13/MTU11 Segretario
Generale/Dirigente di Area

e tempestiva delle
procedure operative
previste dal sistema di
certificazione di qualita
MTU11 Monitoraggio
realizzato ai fini Carta dei
senvizi e qualita (1
fiesame della direzione
nellanno)

MU8 misura gié in essere

5,66666667

2,833333

Impatto




C.2.1.2 Pubblicazioni elenchi protesti Basso 5
Dettaglio di alcune fipologie di
prowedimenti/attvita MISURE RESPONSABILE TEMPI:
rovvediment’: EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE TRASVERSALI
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al Zl:ssz:?(:\‘?:c?sfo da individuare per ciascuna |termine per I'attuazione
P! misura delle Misure
Obbligatorie Utteriori Obbligatorie Utteriori
MO11 secondo piano
annuale della formazione
MU4 - Affidamento dei
controll e degli atti di :g:; 'f:;(’:c“;:
vigilanza di competenza e "
del’amministrazione ad ;'(e“"’“e'r':::' rispetto
ella carta dei servizi-
almeno due dipandent MT4 Responsabile della MU 13
abbinati secondo g )
RC.07 mancata o insufficiente | o 5 Eyione delle procedure di Ridurre chesi i rotazione casuale MT2 - Informatizzazione |MTUIT -Controlo  \geqponeaniie del | prevenzione della corruzione [ tempestiva delle
Prob. verifica della completezza della -5 Elusione MO11 - formazione del personale [MU13 - Regolazione J " periodico e monitoraggio e
dellattivita e di controllo casi di corruzione oot dei processi ! procedimento MU13MOT1/MTU11 rocedure operative
presentata dellesercizio della dei tempi programmati " - . ¢ )
e o Segretario Generale/Dirigente | previste dal sistema di
c212 i di Area certificazione di qualita
icasioni proce ) MUA4 Responsabile del senvizio |MT2 misura gia in atio
Pubblicazioni amministrativi e nei MTUT1 Moni "
elenchi processi di attivita, U1 Monitoraggio
protesti mediante circolari o realizzaloal finf Carta del
5 direttive interne senviziequalita (1
riesame dela direzione
nellanno)
3333333
Impatto
15
C.2.2.1 Gestione domande brevetti e marchi Basso @ 4
Dettaglio di alcune fipologie di
prcine 1povd MISURE b
) - prowedimentiattivita EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE | - RESPONSABILE o WEIA
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al d6l softoprocesso | 42 individuare per ciascuna (termine per Iattuazione
B misura delle Misure
Obbligatorie Utteriori Obbligatorie Utteriori
RC.03 mancato rispetto MO10 - sistemi di tutela del el Ter’“pe‘sm{ed :::Zn:z? uI:e
. deltordme cmnlog’i’; el CR5 Elusione delle procedure di Ridurre chesi i i che effettua MT2 - Informatizzazione Responsabile del i o
oo dellattivita e di controllo casi di corruzione segna:ﬂa;::aleg‘l ;\Ne:.;o (cd. dei processi SenizioDirigente | peore ot O e |PTPGT e dela
c221 normativa applicabile
Gestione
domande | 2866667
brevetti e
marchi
Impatto 4

15




C.2.2.2 Rilascio attestati brevetti e marchi Basso 4
Dettaglio di alcune tipologie di
imenti/ativi MISURE RESPONSABILE TEMPI:
rovvediment’: EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE TRASVERSALI :
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al Zl:ssz:?(:\‘ii?ls_:o da individuare per ciascuna |termine per I'attuazione
P! misura delle Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
Tempestive secondo le
B RC.06 rilascio attestazion, CR7 At flecit Ridurre chesi i | vora- ; disciplinari MT2 - Informatizzazione Responsabile del Dirigente :’;:;CZ';’:Z':EE sezione
2 certificazioni o autorizzazioni false | casi di corruzione P! Pl dei processi Senvizio/Dirigente g P
P.T.P.CT. e della
C222 normativa applicabile
Rilascio | 5 666667
attestati
brevetti
marchi
Impatto 4
15
C.2.5.1 Attivita in materia di metrologia legale Basso @ 6,666666667
Dettaglio di alcune tipologie di
SIS B MISURE b
) o prewElnErlEiE EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE ~ RESPONSABILE ~ TEMPE
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al 6l softoprocesso | 42 individuare per ciascuna (termine per Iattuazione
B misura delle Misure
Obbligatorie Utteriori Obbligatorie Utteriori
Tempestive secondo le
- - : ) o ’ indicazion della sezione
RC.06 rilascio attestazioni, _— Ridurre chesi i - ) MT2 - Informatizzazione Responsabile del -
e certficazioni o autorizzazion faise |CR7 At ilecit casi di corruzione MO14 - p disciplinari dei processi Procedimento Dirigente rasparenza del
P.T.P.CT. e della
normativa applicabile
MUS - Inserimento di
C.2.5.1 apposite disposizioni nei Tempestive secondo le
Attivita in i . Tempestiv °
materiadi | 3,333333 CR.3 Confiitto di interessi Ridurre achesi i Mos - ncasod O mlremsparem Responsabile del edella oo “327 sesene
metrologia RC.00 assenza della necessaria casi di comuzione confliti di interesse settoriali per indicate nel P.T.P.C.T Procedimento Prevenzione della corruzione  [P.T.P.C.T. e della
legale . . indipendenza del decisore in fronteggiare situazioni di normativa applicabile
' situazioni, anche solo apparenti, rischio specifico
di confltto di interesse
Impatto
2




Scheda rischio AREA D

D) i i iativi della sfera dei i con effetto diretto ed i peril Grado di rischio
D.01 Erogazione di incentivi, sovvenzioni e contributi finanziari a
o Basso @ 9,142857143
privati
Dettaglio di alcune tipologie di
imentilattivita MISURE
) ) (R MELIEITE EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE | , . RESPONSABILE TEMPL:
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al da individuare per ciascuna . 3 3 .
B T del sottoprocesso o termine per 'attuazione delle Misure
Obbligatorie Uteriori Obbligatorie Uteriori
Individuazione ambito di RD.20 individuazione di priorita MT1 - Trasparenza: MO1/MTU1 Responsabile Tempestive secondo le indicazioni
! duaz ' : Creare un contesto sfavorevole alla > della sezione trasparenza del
Prob. intervento (target, oggetto el [non coerenti con i documenti di | CR.3 Confiitto di interessi MO1- trasparenza misure obbligatorie Segretario Generale |della trasparenza e della
° . corruzione ’ P.T.P.C.T. e della normativa
bando) programmmazione dellente indicate nel P.T.P.C.T. prevenzione della corruzione !
applicabile
MU13 - Regolazione
dell'esercizio della
RD.16 formulazione di criteri di discrezionalita nel
23 Predisposizione bando o valutazione non adeguatamente e |CR.2 Assenza di adeguati liveli di trasparenza | C162re Un contesto sfavorevole alla procedimenti Segretario Generale |MU13_Segretario Generale | MU13 attuata (specifiche disposizioni
! o cormuzione amministrativi e nei da regolamento ex art 12 L. 241/90)
chiaramente definit ° )
processi di attivita,
mediante circolari o
direttive interne
MO2 eventuale aggiomamento in
. o MOZ2/MTU4 Responsabile | caso di rilevata esigenza
Pubblicazione zz’;g;:e z‘?a‘;‘fe"a'f'::'r“’g: "r"r‘;‘g’;'gﬁ’:“’"‘ R Piltamento delle procedure Creare un contesto sfavorevole alla MO2 - codice di comportamento MT2 - Informatizzazione “’ggj"a;"s':‘"lacﬂ;’fe ‘3:‘ Responsabile del | della trasparenza e della MTUT In caso di modifiche efo
oidature  oloesions P - P corruzione dell'ente dei processi Zom ooty della corruzione di nuove unita di
P P MT2 Segretario generale personale nellarea
Dot MT2 misura gia in atto
Erogazione di
incentivi,
sowvenzioni e
contributi Impatto
finanziari a
privati o1
MO4 tempestiva
MO39 controllo puntuale delle
MO - disciplina per la formazione di autocertificazioni circa
commissioni, assegnazioni agli ufc, MO4/MOY/ Responsabile Iassenza di condanne ex art.
RD.09 assenza della necessaria conferimento di incarichi dirigenial in [MU1 Intensificazione della trasparenza e 35 bis D.Lgs 165/2001 rese
ed el decisore in CR.3 Confitto di interessi Creare un contesto sfavorevole alla caso di condanna penale per dirtti | dei controlli a Responsabile del | della prevenzione e casi provisti dalla norm
4 elaborazione graduatoria situazioni, anche solo apparenti, - cormuzione contro la P.A. campione sulle procedimento della corruzione previsti dalla j
di conflitto di interesse dichiarazioni sostitutive MU 20/MU4 Segretario MU20 previsione di controlli a
MO4 - astensione in caso di conflitto |di certificazione e di atto generale campione, pari al 50% su
di interesse notorio rese dai dichiarazioni presentate dai
dipendenti e dagl utenti Confidi
Bl el oo O
Pubblicazione graduatoria RD.18 inadeguata pubblicita degli | ¢ 3 Gonfitto gi interessi Creare un contesto sfavorevole alla MO1 - trasparenza periodico e Responsabile del rovenzions della comuzione | normativa applioabil
g esiti della valutazione corruzione P monitoraggio dei tempi | procedimento "MT . PP §
U11 Segretario MT11 controllo semestrale per verifica
programmati omeste
generale rispetto Carta dei servizi
MO11 Secondo piano della
Erogazione RD.23 motivazione incongrua del Creare un contesto sfavorevole alla MT1 - Trasparenza: x:a':::g ;szja;;f oot formazione annuale MT1
dellincentivolsowvenzionefcontribu | © 222 10 e 9 CR.3 Confltto di interessi oo MO11 - formazione del personale misure obbligatorie Segretario Generale | T*RoIhea @ M8 L gione |temPestive secondole
to P indicate nel P.T.P.C.T. N1 Seoretaric sonoralo - |indicazioni del PT.P.C.T. &
9 g della normativa applicabile
D.02 Concessione di contributi per effetto di specifici protocolli
d'intesa o convenzioni sottoscritti con enti pubblici o con Basso @ 4,285714286
organismi, enti e societa a prevalente capitale pubblico
Dettaglio di alcune tipologie di
prowvedimenti/attivita MISURE MISURE TRASVERSALI
procadimentai da roondure a EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO RESPONSABILE RESPONSABILE e
del rischio da individuare per ciascuna ) e )
del misura termine per ['attuazione delle Misure
Obbligatorie Uteriori Obbligatorie Uteriori
Individuazione ambito di RD.20 individuazione di priorita Creare un contesto sfavorevole alla MT1 - Trasparenza: MTU1 Responsabile della Z:”"; T::Z::f;‘;"‘:‘:;:z:"é':fz"’”'
Prob. non coerenti con i documenti i~ [CR.3 Confitio di interessi misure obbligatorie Segretario Generale | trasparenza e della P

intervento (target, oggetto del
ando)

programmmazione dell'ente

corruzione

indicate nel P.T.P.C.T.

prevenzione della corruzione

P.T.P.C.T. e della normativa
applicabile




D.02
Concessione
di contributi
per effetto di
specifici
protocolli
dintesa o
convenzioni
sottoscritti
con enti
pubblici o
con

organismi,

enti e societa

aprevalente
capitale
pubblico

RD.08 identificazione di partner

Creare un contesto sfavorevole alla

MO4 - astensione in caso di conflitto

MO4 Responsabile della

MO4 immediata

26 Selezione possibili partner Volta a favorire soggetti CR.6 Uso improprio o distorto della discrezionalita Segretario Generale | trasparenza e della
orire corruzione diinteresse )
predeterminati prevenzione della corruzione
Stipula -01 m incongrua del | 5 & s improprio o distorto della discrezionaiita | "2 Un contesto sfavorevole alla MO11 - formazione del personale Segretario Generale [MO11 Segretario Generale | V011 secondo piano annuale della
Impatto dintesa provvedimento corruzione formazione
17 pando (in caso i |RD-18 formulazione di riteidi Creare un contesto sfavorevols alla MO1 Responsabile della
valutazione non adeguatamente e | CR 2 Assenza di adeguati livelii di trasparenza MO1 - trasparenza Segretario Generale | rasparenza e della

gestione diretta del contributo)

chiaramente definiti

corruzione

prevenzione della corruzione

Pubblicazione bando e ricezione
candidature (in caso di gestione
diretta del contributo)

RD.17 brevita strumentale del
periodo di pubblicazione del bando|

CR.2 Assenza di adeguati livelli di trasparenza

Creare un contesto sfavorevole alla
corruzione

MO13 - azioni di sensibilizzazione e
rapporto con la societ civile

MT1 - Trasparenza:
misure obbligatorie
indicate nel P.T.P.C.T.

Responsabile del
procedimento

MO13 Segretario Generale

MT1 tempestive secondo le
indicazioni del P.T.P.C.T. e
della normativa applicabile
Mo13 misura in atto

Valutazione candidature ed

RD.09 assenza della necessaria
indij del decisore in

g (in caso
di gestione diretta del contributo)

situazioni, anche solo apparenti,
di conflitto di interesse

CR.3 Confitto di interessi

Creare un contesto sfavorevole alla
corruzione

MO4 - astensione in caso di conflitto
di interesse

MO4 Responsabile della
edella

del
procedimento

prevenzione della corruzione
MU4 Segretario generale

MO4 tempestivo

RD. 18 inadeguata pubblicita degli

esiti della

CR.3 Conflitto di interessi

Creare un contesto sfavorevole alla
corruzione

MO1 - trasparenza

Responsabile del
procedimento

MO1 Responsabile della
trasparenza e della
prevenzione della corruzione

Erogazione dellincentivol
sovvenzione/ contributo al
candidato o al partner

RD.07 mancata o insufficiente
verifica della
della

CR.5 Elusione delle procedure di svolgimento
3 e di controllo

documentazione presentata

Creare un contesto sfavorevole alla
corruzione

MO11 - formazione del personale

MU10 - In caso di
delega di potere,
programmazione ed
effettuazione di controlli
a campione sulle
modalita di esercizio
della delega

Responsabile del
procedimento

MU10/MO11 Segretario
generale

MO11 secondo piano annuale della
formazione




REA

E) Sorveglianza e controlli

Grado di rischio

C.2.5.2 Attivita di sorveglianza e vigilanza in materia di

N ®
metrologia legale Basso &z
Dettaglio di alcune tipologie di
proeimont/aivia EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE MISURE TRASVERSALI REEONAELS JLEMEL
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al - RESSE;:():‘?OACE;"S‘:)“' da individuare per |termine per I'attuazione
P! ciascuna misura delle Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MUS - Introduzione di
procedure che Tempestive secondo le
prevedano che i verbali | \i4 _ \onitoraggio sul Dirigente/Responsabil indicziimi della sezione
RE.04 richiesta pretestuosa di Ridurre opportunita che si manifestinoi | MO2 - codice di comportamento relativi i servizi svolt ggio su Responsabile del e della trasparenza e
Prob. ! pretestuo CR1 Pilotamento delle procedure e opport ; ! rispetio dei tempi medi " trasparenza del
ulteriori elementi istruttori casi di corruzione dellente presso l'utenza debbano > de for Procedimento della Prevenzione
procedimentali PTP.CT.edela
essere sempre della corruzione o1 e della
sottoscritti dall utente normativa applicabile
destinatario
cos2 MT3 - Accesso Dirigente/Responsabil Lmﬁz;ﬁ:ﬁ:?;ﬁe
252 RE.02 disparita di - , | Ridurre opportunita che si manifestinoi | MOZ2 - codice di comportamento telematico a dati, Responsabile del e della trasparenza &
Ativitadi | 2:333333 disparita d ° CR.6 Uso improprio o distorto dell ure oppor ; " trasparenza del
‘ valutazioni di casi analoghi casi di corruzione dellente documenti Procedimento della Prevenzione
sorveglianza entie. PTP.CT. edela
gl procedimenti della corruzione C-T- e della
e vigianza in normativa applicabile
materia di RE.05 sussistenza di rapporto di Tempestive secondo le
metrologia ; onzadir ) Dirigente/Responsabil |1 PeSt °
parentela, affinita o abituale L - MT1 - Trasparenza: indicazion della sezione
egale 525 2 d 1 — ) Ridurre chesi MO4 - in caso di confiitto P Responsabile del e della trasparenza e
frequentazione tra i soggetti con | CR.3 Confiito di interessi e opport e misure obbligatorie " trasparenza del
d gett casi di corruzione diinteresse ! Procedimento della Prevenzione
potere ispettivo o compiti di indicate nel P.T.P.C.T. PTP.C.T.edela
ispetiiv . della corruzione o1 e della
valutazione e i soggett verificati normativa applicabile
MT3 - Accesso Dirigente/Responsabil ;z:z:i:ﬁz::"s“e"z‘l’o':e
RE.06 rilascio attestazioni, - Ridurre opportunita che si manifestino i . telematico a da, - e della trasparenza e
Impatto 0 rlasc tazionl, CR.7 At illeciti urre opport MO14 - prowedimenti disciplinari Dirigente trasparenza del
certificazion o autorizzazioni false casi di corruzione documenti e dela Prevenzione [ [PRETEA S
imenti della corruzione -1.P.C.T. edela
normativa applicabile
225
C.2.7.1 Sicurezza e conformita prodotti Basso @ 6,25
Deftaglio di alcune tipologie di
T Al MISURE k
) o CIENEE M) EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE del | RESPONSABILE ~ TEMPE
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al wottoprocesse. | da individuare per | termine per fattuazione
P ciascuna misura delle Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MUS - Introduzione di
procedure che Tempestive secondo le
prevedano che i verbali |\ 14 _ \onitoraggio sul Dirigente/Responsabil indic:ioni della sezione
RE.04 richiesta pretestuosa di Ridurre opportunita che si manifestinoi | MO - codice di comportamento relativi i servizi svolt ggio su Responsabile del e della trasparenza e
Prob. ! pretastuo CR1 Pilotamento delle procedure e oppor ; ! rispetio dei tempi medi " trasparenza del
ulteriori elementi istruttori casi di corruzione dellente presso l'utenza debbano > del tert Procedimento della Prevenzione
procedimental PTP.CT.edela
essere sempre della corruzione o1 e della
sottoscriti dall utente normativa applicabile
destinatario
MT3 - Accesso Dirigente/Responsabil [T Postive seaondo e
c271 o5 RE.02 disparita di SR Uso improprio o distorto del Ridurre opportunita che si manifestinoi | MO2 - codice di comportamento telematico a dat, Responsabile del o della rasparenza e [1"e1o22 ") 918
Sicurezza e b valutazioni di casi analoghi . Prop! casi di corruzione dellente documenti e Procedimento della Prevenzione [[28POER 00
co:rggf procedimenti della corruzione ot bl
625
RE.05 sussistenza di rapporto di - | Tempestive secondo e
onza dir Dirigente/Responsabil | PeSt °
parentela, affinita o abituale ) i - MT1 - Trasparenza: indicazioni della sezione
frequentazione tra i soggetti con | CR.3 Confitto di interessi f;i?;’fwwzione chesi m%‘:emsse in caso di confiitto misure obbligatorie Sf;‘g’:smﬂz del :;g'g:;:;’::f © |irasparenza del
potere ispettivo o compiti di indicate nel P.T.P.C.T. e e PTP.CT. edela
valutazione e i sogget verificati normativa applicabile
Impatto
2,5
C.2.7.3 Regolamentazione del mercato Basso & 4,
Dettaglio di alcune tipologie di
proviediment/athvia EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO RISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPL:
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al REsssﬁg‘foAcBe"s‘;de' da individuare per |termine per l'attuazione
P! clascuna misura delle Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori




RE.09 assenza della necessaria

MO4: Responsabile
della trasparenza e

- neces N ) MT4 - Monitoraggio sul Presidente . ’
Prob. Revisione usi e consuetudini indipendenza del decisorein | o 3 confiito di interessi Ridurre opportunita che si Mo - in caso di confiltto. rispetto dei tempi medi Commissione bt MO4: tempestivo
situazion, anche solo apparenti, casi di corruzione diinteresse > det tem della corruzione MT4: annuale
> procedimentali Provinciale Usi oo
di conflitio di interesse MT4: Dirigente del
Senvizio
o MO4: Responsabile
c273 RE.09 assenza della necessaria MO-2 Codice di dellente della trasparenza e
goamentaz, 1533 Organismo di composizione della  [indipendenza del decisorein | oo oo Ridurre opportunita che si MO4 - in caso di confiitto T4 Monforaggio sul el della Prevenzione | MO2: misura in essere
ione crisi da sovraindebitamento situazion, anche solo apparenti, casi di corruzione diinteresse Nenetto o o della corruzione MT4:annuale
mercato di conflitto di interesse pm"ce el Pl MT4: Dirigente del
4,666666667 Senvizio
Impatto
2
C.2.7 .4 Verifica clausole inique e vessatorie Basso @ 4,
Detlaglio di alcune tipologie di
proeimont/aivia EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE MISURE TRASVERSALI REEONAELS JLEMEL
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al - RESPONSABILE del da individuare per |termine per I'attuazione
sottoprocesso 5 N N
ciascuna misura delle Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Utteriori
) Tempestive secondo le
RE.09 assenza della necessaria Responsabile della | &P °
- neces ) A MT1 - Trasparenza: Camera indicazion della sezione
Prob. indipendenza del decisore in o 3 Goniito df interessi Ridurre opportunita che si MO4 - in caso di confiitto misure obbligatorie AtbitralefDirigente di | UasParenzaedelia |\ o o onza del
situazioni, anche solo apparent, casi di corruzione diinteresse ! Prevenzione della
onh anc indicate nel P.T.P.C.T Area " PTP.CT.edela
c274 di conflito di interesse: corruzione - ele
o normativa licabilg
Verifica
dlausoe | 2833333
inique e
vessatorie
Impatto_| 4
175
C.2.7.5 Manifestazioni a premio Basso @ 525]
Detlaglio di alcune tipologie di
2wl MISURE b
) o CIENEE M) EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE del | RESPONSABILE ~ TEMPE
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al da individuare per  [termine per l'attuazione
sottoprocesso N N N
ciascuna misura delle Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
emtosts || TR
RE.06 rilascio attestazioni, " Ridurre opportunita che si manifestinoi | MOZ - codice di comportamento parenza: della edella
Prob. o riasc azion, CR.7 Atiilleciti e opport ; misure obbligatorie ! ! trasparenza del
certificazioni o autorizzazioni false casi di corruzione dellente ! Fede Pubblica Prevenzione della
indicate nel P.T.P.C.T. o P.T.P.C.T. e della
normativa applicabile
c275
Manifestazioni| 2,333333
apremio
\mpatto 525
225
C.2.8.1 Sanzioni amministrative ex L. 689/81 Basso @ 5
Detlaglio di alcune tipologie di
) L proy Slmentcivia EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE MISURE TRASVERSALI ©1 RESPONSABILE del | RESPONSABILE o WILAB
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al da individuare per |termine per l'attuazione
sottoprocesso . . -
clascuna misura delle Misure
Obbligatorie Utteriori Obbligatorie Ulteriori

RE.10 omissione dellapplicazione

Ridurre opportunita che si manifestino i

MT4 - Monitoraggio sul

Responsabile del

Dirigente/Responsabil
e della trasparenza e

Tempestive secondo le
indicazioni della sezione

Prob. CR.7 Atti illeciti urre " MO14 - prowvedimenti disciplinari rispetto dei tempi medi n trasparenza del
di sanzioni dovute casi di corruzione " i procedimento della Prevenzione
procedimentali della corruzione P.TP.C.T. edella
normativa applicabile

c281 25

Sanzioni -
exL.689/81

Impatto




C.2.8.2 Gestione ruoli sanzioni

inistrative

Basso

Cc282
Gestione ruoli
'sanzioni

Dettaglio di alcune tipologie di
prowvedimentifattivita

EVENTO RISCHIOSO

CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO

rovediment OBIETTIVO MISURE MISURE TRASVERSALI () RESPONSABILE TEMPL:
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al RESPONSABILE del da individuare per |termine per I'attuazione
sottoprocesso " N N
ciascuna misura delle Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori

RE.02 disparita di

MO10 - sistemi di tutela del

Dirigente/Responsabil

Tempestive secondo le
in

T, dicazioni della sezione
Prob. disparita di e CR6 Uso improprio o distorto del 5| Ridurre opportunia che si manifestinoi | on o SEE el B8 tegioni MT2 - Informatizzazione Responsabile del e dellatrasparenza e | R T
valutazioni di casi analoghi casi di corruzione hene dei processi procedimento della Prevenzione ot
di llecito (cd. whistleblower) P.TP.CT. edela
della corruzione - o
normativa applicabil

2,666667
Impatto
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Scheda rischio AREA F

F) Risoluzione delle controversie Grado di rischio

C.2.6.1 Gestione mediazione e conciliazioni Basso @ 6,75
Dettaglio di alcune fipologie di
i i/attivi MISURE -
- O oy tta EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE del | RESPONSABILE NN
del rischio da ricondurre al da individuare per |termine per l'attuazione
sottoprocesso y . .
ciascuna misura delle Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
RF.06 sussistenza di rapporto di MUS - Inserimento di Responsabile del Tempestive secondo le
tonza di 1 apposite disposizioni nei " Tempesiv °
parentela, affinita o abituale Ridurre chessi i [moa- in caso di confiitto di | Codici di comportamento |1 - Trasparenza del della sezione
Prob. Nomina mediatore frequentazione tra il responsabile | CR.3 Contiitio di interessi ettt ooas oAl o e, | misure obbiigatorie Dirigente | abile della del
dellorganismo e i soggetti nominati s‘mazicni" p nscm‘fg indicate nel P.T.P.C.T. di Area e della Prevenzione  |P.T.P.C.T. e della
(mediatore/consulente) A della corruzione normativa applicabile
specifico
’ Tempestive secondo le
RF.01 definizione incongrua del Ridurre opportunita che si manifestino MT1 - Trasparenza Responsabile del th:sS p:liﬁ'z ZZ:‘.Z indicazioni della sezione
3 Liquidazione dei compensi . i CR.6 Uso improprio o distorto della discrezionalita PP MO?1 - trasparenza misure obbligatorie Procedimento/Dirigente parer trasparenza del
. per valore della controversia casi di corruzione P 9 9 Prevenzione della s
indicate nel P.T.P.C.T. di Area pibipiod P.T.P.C.T. e della
ore normativa applicabile
conciliazioni
ore Responsabile della | empestive secondo le
. RF.08 mancata o insufficiente ) ) ' , . MT1 - Trasparenza Responsabile del P indicazioni della sezione
Compilazione, tenuta e 0 CR .5 Elusione delle procedure di Ridurre chesi i ; 2 trasparenza e della
e eaionco verifica della completezza della |15 FLSINS 016 Y0 e MO1 - trasparenza misure obbligatorie ProcedimentolDirigente | peorer o za ¢ 0! trasparenza del
99 documentazione presentata indicate nel P.T.P.C.T. di Area e, P.T.P.C.T. e della
normativa applicabile
Impatto
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C.2.6.2. Gestione arbitrati Basso @ 7125
Dettaglio di alcune fipologie di
e P RESPONSABILE del | :
o EEREE ) EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE MISURE TRASVERSALI SPONS g || RESERERELE L UEMR
del rischio daricondurre al da individuare per |termine per I'attuazione
sottoprocesso y . .
ciascuna misura delle Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Utteriori
RF.06 sussistenza di rapporto di MT3 - Accesso Responsabile della | emPestive secondo le
parentela, affinita o abituale : , ; - : ’ Camera indicazioni della sezione
Prob Gestione Arbitati frequentazione tra il responsabile | CR.3 Conflto di interessi Ridurre chesi MO - in caso di conflitto di telemalico a daf, Adbitrale/Dirigente di | \ESParenZa e dela oo oonza el
: duentaz ponsaple |CR- casi di corruzione interesse documenti e o Prevenzione della s
delforganismo e  soggetti nominati Area " P.T.P.C.T. e della
procedimenti corruzione c la
(mediatore/consulente) normativa applicabile
MUS - Inserimento di Tempestive secondo le
RF.10 assenza della necessaria apposite disposizioninei [\ oo Camera Responsabiedelia ~ [foHPESe SH0ONT0 6
AT indipendenza del decisore in - } Ridurre opportunita che si manifestinoi | MO2 - codice di comportamento Codici di comportamento |- parenz " - |trasparenza e della
3,1666667 Nomina arbitro unico nae - |CR3 Confitto di interessi . ! M | misure obbligatorie Arbitrale/Dirigente i ! trasparenza del
situazioni, anche solo apparenti, di casi di coruzione dellente settoriali per fronteggiare |- Prevenzione della
zion, 2 lall per fronts indicate nel P.T.T. Area " P.T.P.CT. edela
262 confltto di interesse situazion di rischio corruzione - ola
C.26.2. " normativa applicabile
oo specifico
arbitrati
7125 MU1 - Intensificazione
dei controllia campione |\ oy Responsabile dalla | TeMPestive secondo e
Compilazione, tenuta ed RF.08 mancata o nsufficiente | o gl Ridurre chesi MO10 - sistemi i tutela del dipendente  [sulle dichiarazioni oaticn o Camera e ol | ndicazioni della sezione
aggiomamento dellelenco degli | verifica della completezza della > Bl b che effettua segnalazion di llecito (cd. | sostitutive di @ datl Arbitrale/Drigente del parer trasparenza del
o . dellattivita e di controllo casi di cormuzione ° utive ) documenti e ralebn Prevenzione della
arbiti documentazione presentata whistieblower) certficazione e diatto [0°°on < Senizio/Dirigente di Area | 012" P.T.P.C.T. e della
notorio rese dai P normativa applicabile
dipendenti e dagli utenti
Impatto
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